VIIIL. Az ellenérzést, értékelést végz6k megallapitasai -
értékelés - Wigner Jen6 Miiszaki, Informatikai Technikum,
Szakképzo Iskola, Gimnazium és Kollégium

VIIL1. Az intézmény gazdalkodasa
Az ellendrzott id6szak a 2024. évi gazdasagi év (2024. januar 1. és 2024. december 31.)

Az intézmény gazdalkodadsdnak vizsgdlatakor a térvényesség és szabdlyos miikodes
tekintetében megallapithat6, hogy az intézmény rendelkezett érvényes koltségvetéssel,
melynek tartalmi elemei minden vizsgdlt szempontnak megfeleltek. A koltségvetes
kiadasdval, végrehajtdsdval kapcsolatos hatdridék, valamint egyéb szabdlyokat
betartotta, kiaddsait és bevételeit a koltségvetésének megfelel6en teljesitette,
hitelfelvételre nem keriilt sor. Az intézmény beszdmolasi kételezettségének hataridére
eleget tett, mind a meghatarozott szamviteli és koltségvetési szempontok szerint.
Személyi jellegi kifizetései sordn valamennyi el6irt kritérium, minimalbér, garantélt
bérminimum, pedagégus életpalyamodell, munkaadét terheld jarulékok stb. -
tekintetében a jogszabdlyi feltételeknek megfelelt. Ad6, vagy jarulék tartozdsa nincs,
beszallitoi felé tartozasa nincs, szerz6désben foglalt kotelezettségeinek hataridore eleget
tett.

A gazdalkodés alapjait meghataroz6 szabalyzatokkal rendelkezik, azokat feliilvizsgalta. A
koltségvetési tAmogatdsok igénylése soran a fenntart6 altal meghatarozott kritériumok
szerintjart el, a hatarid6ket betartotta. A téritési és tandijakat feliilvizsgdlta, azok mértéke
a jogszabalyi el6irdasok szerint lett megdllapitva.

Az intézmény kihasznaltsidga elérte a 80%-ot, a tanuléi létszdma tébb mint 5%-kal
novekedett. A kotelezd feladatainak ellatdsa feletti szolgaltatdsra a teljes koltségvetés
tobb mint 1%-4at forditotta. Megtakaritast nem ralizalt, az 4llami tdmogatasokon felil
bevont forrdsok mértéke meghaladta a 11%-ot. Az intézmény fenntartdsanak
optimalizaldsara tett 1épéseket. Az intézmény az alkalmazottak jutalmazasara forditott
koltségvetésébol, mely nem érte el az 1%-ot.

Az ellendrzott idészakban munkafolyamatba integralt belsé ellenérzés tortént. Az
ellendrzést végzdk az ellendrzés targyaban foglalt ellen6rzésiik soran olyan hianyossagot
nem tartak fel, mely intézkedési kotelezettség el6irasat indokolna igy az Intézmény
részére intézkedési terv elkészitését tenné indokoltta.

Az ellen6rzott idészakrol az intézmény gazdalkodasat érintd kiilsé ellenérzés a Magyar
Allamkincstdr részérsl tortént. Az ellenérzés intézményenként tartalmazott
megéllapitidsokat. Ezekben az intézményt elmarasztalé megdllapitds nem volt,
visszafizetési kotelezettsége az intézménynek nem keletkezett.

Az intézmény miikodtetése soran az allami koltségvetés tAmogatasaibél az atlagbéralapu
tamogatds, a miikodési tdimogatas, a gyermekétkeztetés timogatdsa a gazdasagi év végéig
maradéktalanul felhasznaldsra keriilt, visszafizetés nem terhelte az intézményt.

A fenntarté az 4ltala el6zetesen jovahagyott felhalmozdsokba egy feltjitds
finanszirozasan keresztiil bevondsra keriilt. Ez a mérték, a fenntarto altal az intézmény
koltségvetésébe el6zetesen tervezett mértéket nem haladta meg.




Az intézmény kiils forrasokat vont be a miikodésébe, pélyazati forrésai elérték a 2%-ot,
vallalkozéasi tevékenysége nyereséges. Az intézmény a gazddlkoddsdval neki eldirt
hataridéket altaldban betartotta. Az intézmény gazdalkoddsaban alkalmazottak az
intézmény gazdéalkodasi és képviseleti szabalyzatdban eldirt képesitési feltételeknek
megfelelnek.

VIIL.2. A miikodés térvényessége

Az intézmény alapdokumentumai rendelkezésre allnak. A vizsgalt id6szakban médositas
nem tortént. Az intézményben mingségiranyitasi rendszer miikddik, az oktatok tovabbképzése
a jogszabalyi el6irasok alapjan folyamatos.

Az intézmény irat- és ligykezelési szabalyzata és irattari terve nem véltozott. A kételez6en
hasznélt nyomtatvanyokon - ellenérzétt médon - tartjak nyilvan a sziikséges adatokat.

A torvény altal el6irt kotelezéen foglalkoztatandé vezet6k szama adott az intézményben.
A foglalkoztatottak létszama biztositja az alapité okiratban foglalt feladatok
megvaldsitasat, végzettségiik megfelel az iskola oratervének, tantargyfelosztasanak. Az
alapfeladathoz kapcsolddd kiegészitd, az intézménymiikodéssel sziikségszeriien egyiitt
jaré tevékenységekben (iigyvitel, gazdalkodds) foglalkoztatottak szama elegendd.

Az osztalyok szervezése diszkrimindcio és szegregacié mentes.

VIIL.3. A szakmai munka eredményessége
Az intézmény feladatait 0sszességében az elvarhaté szinten, ill. az elvarhaté szint felett
teljesitette.

A kozépiskolads tanulék lemorzsoléddsi ardnya az induldé évfolyamhoz képest a teljes
kozépiskolai ciklusban viszonylag magasabb: a négy évfolyamos gimnéziumi képzés
esetében 35%, az Ot évfolyamos technikumi képzés esetében 25%, a hat évfolyamos
technikumi képzés esetében 33%.

Az intézményben az Osszesitett évfolyamonkénti tantdrgyi dtlagok az 6t évfolyamos
képzésben 3,50-4,04 kozott valtakoztak (elobbi a 10. évfolyam, utébbi a 13. évfolyam
atlaga). A nyelvi el6készité tagozattal indulé technikumi képzés esetében 3,81-4,93
kozotti Osszesitett atlagokat értek el a tanuldk: a 9-11. évfolyam atlaga tobbségében 3,8
koriili, a nyelvi el6készitd tagozat atlaga 3,91, mig a 13. évfolyam atlaga 4,93 volt. A
kotelez6 érettségi targyak (magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika, idegen
nyelv) 6sszesitett atlaga az 6téves képzésben 3,35-4,04 kozotti, a hatéves képzés esetében
3,42-4,93 kozotti (utébbi a végzds évfolyam atlaga).

A 2024. évi digitdlis orszdgos mérésen az Oktatasi Hivatal altal készitett Intézményi jelentés
alapjan a mérésben érintett 11. évfolyamos gimndziumi tanulék az orszagos
atlageredményt6l és az elsd viszonyitdsi csoport (négy évfolyamos gimnaziumok)
atlageredményétdl is szignifikansan alacsonyabb eredményt értek el mind a hat mérési
teriileten (matematika, szovegértés, természettudomdany, angol nyelv, térténelem,
digitalis kultira). A 11. évfolyamos tanulok eredménye a masodik viszonyitasi csoporthoz
képest (kis négy évfolyamos gimnaziumok) kedvez6bb képet mutat: négy meérési
teriileten azokhoz hasonlé eredmény sziiletett (matematika, szévegértés, angol nyelv,
digitalis kultira), szignifikansan alacsonyabb eredmény két mérési teriileten mutatkozott
(természettudomany, torténelem). A technikum 10. évfolyamos tanuléi szovegértés mérési
terlileten az orszagos atlageredménytdl, tovabbd az elsd és a masodik referenciacsoport
(technikum, ill. nagy technikum) eredményétdl is szignifikansan gyengébb eredményt
értek el, mig a matematika mérési teriileten elért eredmény - a mérési eredmények koziil
egyediiliként - az orszagos datlageredményhez és az els§ viszonyitdsi csoport
atlageredményéhez is hasonl6, a mésodik viszonyitasi csoporttél azonban jelentdsen



gyengébb. A mérési eredmények alapjin tovdbbra is fontos a kompetenciamérés
eredményeinek javitasa.

A tandrdn kiviili foglalkozdsokon (programozas, matematika felkészités, kollégiumi
szakkorok) résztvevd tanuldk ardnya az el6zé évivel kozel megegyezd (35%). A sportkéri
foglalkozdsokon (kosarlabda, labdartgds, lovészet, kézilabda, testépités) résztvevs
tanuldk aranya a kozépiskola teljes 1étszamédhoz képest az el6z6 tanévekéhez hasonléan
60% feletti.

Az intézmény tanuldi a vizsgdlt tanévben is tobb tanulmdnyi versenyen szerepeltek
sikeresen, melyek kozil kimagaslé eredmény az Orszagos Szakmai Tanulményi
Versenyen elektronikai technikus szakméban elért 1. hely. Tovabbi értékes helyezések a
teljesség igénye nélkiil: az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem Torténelemtudomanyi
Intézete és Doktori Iskolaja altal szervezett "1945- Vég és kezdet" kozépiskolas
torténelem verseny, orszagos 1. hely; "A hadtudomény ifji tudésa” MHHT palyazatiro
verseny, orszagos 2. hely; Nemzetkozi Kenguru Matematikaverseny, megyei 2. és 3. hely.
A sportversenyek eredményei kozll kiemelkedik az Orszadgos Ifjisagi Honvédelmi
Jarérversenyen elért orszagos 3. hely, az Orszagos Haditorna Verseny megyei forduléjan
elért 1. hely, tovabba a Digital Warriors - Kadét kupan és a Didkolimpién elért helyezések.

A kézépszintii érettségi vizsgdkon a kotelezd érettségi targyakbdl elért szazalékos
atlageredmények magyar nyelv és irodalombdl, torténelembdl és matematikabdl kicsivel
elmaradtak az adott vizsgatargy orszigos atlageredményétdl (a kiilonbség az emlités
sorrendjében: -7,3%; -0,9%; -6,3%), mig az angol nyelvi eredmény meghaladta azt
(+0,3%). A kotelezd targyak kozll emelt szinten angol nyelvbdl 19 tanulé vizsgizo-t,
atlageredményiik csak kicsivel maradt el az orszdgos atlageredménytdl (-1,7%).

Felséoktatdsi intézményben a végzsds évfolyam kozel fele tanul tovabb, a felsGoktatisba
jelentkezok és felvettek ardnya 86%. A kozépiskolai tanulményok alatt a végzdsok tobb
mint harmada szerzett nyelvvizsgat.

VIII.4. Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység

Az intézmény a nyitvatartasi idében biztositja a tanulék felligyeletét. A nevelési-oktatasi
feladatok egészséges és biztonsagos feltételei biztositva vannak. A gyermek- &s
ifjasagvédelmi feladatot képesitett felelés latja el, a feladatellitds zavartalan.
Egylittmiikodnek a gyermekvédelmi szolgélattal és a hatdsdggal. Az intézmény eleget tesz
az igazolatlan mulasztdssal kapcsolatos bejelentési kotelezettségeknek.

A szocidlis hatranyok enyhitését segité tevékenységek, feladatok, a tehetség-,
képességfejlesztés intézmény szint( feladatai szabalyozottak.

Figyelmet fordit az intézmény arra, hogy a didkok szdmara szervezett programokon kéros
élvezeti cikkeket ne fogyasszanak, ne arusithassanak. Dohdnyozni az intézmény teljes
tertiletén tilos.

VIILS5. A tanul6 és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, tevékenység
Az intézmény SZMSZ-e és hazirendje tartalmazza a jogszabdlyokban eléirt védg-6vo
eldirdsokat, ellendrzési kotelezettségeket. A tanuldkat felkészitik a balesetek
megel6zésére. Az alkalmazottak eleget tesznek a tanulébalesetek megel6zése,
kivizsgdldsa, adminisztralasa kapcsan keletkezett kotelezettségiiknek. Gondoskodnak a
tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatarol.

VIIL.6. Az intézményi pedagégusmindsitések eredményei
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VIIL.7. A vezetdi program idéaranyos teljesitése

A pedagogusok tamogatasanak modjai

Az oktatok tdmogatdsa az intézményi és a munkakozosségi igények alapjan torténik. Az
egyéni tdmogatas legfontosabb eleme a szaktdrgyi és szakmodszertani tudas fejlesztése.
Az oktatok teljesitményértékelése altal az oktaté egy képet kap szakmai munkajarol,
fejlesztendd teriileteir6l. Szembesll az intézmény és sajat magaval szembeni
elvarasokkal.

Az intézmény anyagi lehetéségeihez mérten tamogatja az igazgat6 a tovabbképzésekre
iranyulé kezdeményezéseket. Szakmai konferencidkra, workshopokra delegilja a
kollégakat az egyiittgondolkodas, j6 gyakorlatok elsajatitasa érdekében.

Az oktato testiilet korfdja kezd idedlissa valni, az oktatok kozel fele fiatal kollegdkbol 4ll,
ami 6rvendetes, hisz 6k motivaltabbak még, és az intézmény kiildetési céljaihoz igazithatd
elvarasaik veliik szemben.

Az oktatok munkajat egyenl6 terheléssel torekszik timogatni az igazgato.

A tanulas tamogatasanak vezetdi, intézményi eszkozei

A tanulas tAmogatdsanak alapeleme az oktaté. Ezért az el6z6 részben megfogalmazottak
itt is igazak. A tanuldkat készen kapjadk, tanuldsi szokasaik kialakultak, nehezen
valtoztathaték, sokszor motivalatlanok. Az oktatok nincsennek felkésziilve erre a
feladatra. A csalddi kérnyezetre nincs rahatdsuk, tanul6ik nagy része magatartasi zavarral
kiizd, érzelmileg elhanyagolt, amin alapvetfen az osztdlyfénék az iskolai szociélis
segitével egylittm{ikddve probal segiteni.

A folyamatos fejlesztések soran elsddleges cél a pozitiv tanulasi kdrnyezet megteremtése.
Olyan légkort igyekszik kialakitani az igazgatd, amelyben a tanulék biztonsagban érzik
magukat, és nyitottak az 4j ismeretekre.

A tantermek interaktiv tablai elavultak, hasznalhatatlanna valtak, mar csak, mint ,tabla”
hasznélhaték. Az idei tanévben 22 db (j interaktiv tabla bedllitdsaval segitik az oktatdk
munkajat, az oktatok és a tanuldk motivaltsagat.

Bizik az igazgatd benne, hogy a jovében is tudja folytatni a fejlesztéseket, mert a meglévé
informatikai eszkozeik nagy része mar elavult. Lépést kell tartani a technoldgia
fejlédésével, hisz az iskola egyik profilja (Informatika dgazat) megkoveteli a fejlesztést.
Kiépitették a tanuléi WIFI halézatot, ami a digitalis oktatds alapja, mert a tanuldk az
6rakon ezen keresztiil érhetik el az elektronikus tananyagokat és tudnak 6ndllé vagy
interaktiv feladatokat végezni.

Az iskolai kozosség moralis, magatartasbeli allapotanak bemutatasa

Az iskola altal kozvetitett értékek, normak és elvarasok meghatarozzak a didkok
viselkedését. Tandraik igyekeznek elsajatittatani a tisztelet, az egyilittmiikodés és a
tolerancia alapértékeit.

A didkok eltéré kornyezetbdl érkeznek iskoldban. A koérnyezetiik altal alakitott
viselkedési normat a 9. évfolyamon a legnehezebb az intézményi elvarasoknak
megfelelGen kialakitani az iskolaban és a kollégiumban egyarant, de mindent megtesznek
a polgéari értékrendre nevelése érdekében.

Az iskola tarsadalmi kornyezetre gyakorolt hatasai

A jol képzett munkaerd alapvetd feltétele a gazdasagi fejlédésnek. Az iskolak feladata,
hogy olyan fiatalokat neveljen, akik képesek megfelelni a munkaerépiac elvarasainak. Az
iskola a gazdasagi szereplék korében elismert, az itt képzett szakemberek a
munkaerdpiacon keresettek. Ezt mi sem bizonyitja jobban, minthogy keresik az iskolaval
a dualis képzési lehetbséget.



Az intézmény jelentds hatdssal van a tarsadalomra, ez a hatas kélcsénos. A beiskolazasi,
jelentkezésilétszam elemzésével a gazdasagi szereplok igényeit figyelembe véve alakitjak
ki képzési kindlatukat, hogy a jovében is olyan szakembereket képezhessenek, akik
kikeriilve az iskoldbél azonnal munkavallaléként elhelyezkedhessenek.

IX. Hitelesités
Az ellenérzést és értékelést végzo személyek:
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X. Intézményvezetoi vélemény

Az intézményvezetd/igazgato észrevételei az ellenorzéshez és értékeléshez:

Nem tett észrevételt.




Zaradék

A 2025. évben végzett intézményértékelést jdvahagyom.

Budapest, 2025. 12. /¥ -




